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Vous inspirer

Durée

> LEAN 6 SIGMA 2 jours

soit 14 heures

Y E I. I.O W B E I_T En présentiel ou distanciel

Comprendre la philosophie du Lean 6 Sigma et s’approprier les principaux

outils.

Prix
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Maitriser les fondamentaux du'LGS : a.pproc‘he par 2/ Les fondamentaux du L6S
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> NOS SMARTPLACES

Nos SmartPlaces, aujourd’hui créées a Nantes, Paris et Niort, sont des lieux que nous avons souhaité ouverts. Elles

constituent un espace de rencontre pour nos équipes, mais également pour nos clients et partenaires dans une logique
de « tiers lieux », dans le cadre de journées de formation, des sessions de travail, mais aussi de nombreux événements
(tels que les Cel'talks, mini conférences d’experts) et des rencontres avec les associations que nous soutenons.
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